
MANUAL 
DO LÍDER
DE GVV

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

MANUA L  D O  L Í D E R  D E  G V V

Grupo de Vida Vitoriosa é um projeto 
da igreja ADVEC que tem como 
propósito fortalecer a comunhão, o 
discipulado e os relacionamentos 



MANUAL 
DO LÍDER
DE GVV

A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

SOBRE

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

Ser líder de GVV não significa apenas 
conduzir uma reunião semanal. 
Significa cuidar de vidas, desenvolver 
discípulos e ser um instrumento de 
Deus para promover evangelismo, 
crescimento espiritual e comunhão.

O GVV é uma extensão da igreja e o 
líder é um representante da visão, 
responsável por conduzir pessoas ao 
amadurecimento em Cristo.



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

O QUE É 
UM GVV

O GVV é um pequeno grupo de pessoas que se 
reúne regularmente para:

O GVV não substitui os cultos da igreja, mas 
complementa o cuidado pastoral e é uma 
estratégia para evangelização de pessoas.
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Evangelizar

Adorar a Deus

Compartilhar a Palavra

Orar uns pelos outros

Desenvolver relacionamentos saudáveis

06 Formar discípulos

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

MISSÃO 
DO LÍDER 
DE GVV

O líder existe para:

O líder não é apenas um organizador de 
reuniões.
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 Cuidar de pessoas

Fazer discípulos

Desenvolver novos líderes

Evangelizar

 Multiplicar o GVV

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

PRINCIPAIS 
RESPONSABILIDADES
DO LÍDER

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

CUIDAR DAS 
PESSOAS
O líder deve:

Toda pessoa deve sentir que é vista, amada 
e cuidada.
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Conhecer cada membro do GVV

Orar regularmente pelos participantes

Acompanhar necessidades espirituais

Visitar quando necessário

Demonstrar interesse genuíno 
pelas pessoas

06 Acolher visitantes



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

MANTER CONTATO 
DURANTE A SEMANA
O líder deve:

Pergunta importante: "Como está 
sua caminhada com Deus esta 
semana�"
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Enviar mensagens

Orar pelos pedidos recebidos

Incentivar a participação nos cultos

Acompanhar ausências



CONDUÇÃO DA REUNIÃO
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Receber as pessoas com alegria

Dar atenção aos visitantes

Promover integração

RECEPÇÃO01 ATÉ 10 MIN
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Gerar interação

Criar ambiente leve

Estimular participação

QUEBRA-GELO03 ATÉ 5 MIN

01 Oração inicial pela reunião

ORAÇÃO02 ATÉ 5 MIN

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



01

02

Direcionar o grupo para Deus

Criar ambiente de adoração

 LOUVOR E 
ADORAÇÃO04 ATÉ 5 MIN
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Seguir a orientação da igreja

Ser objetivo

Estimular participação

Evite transformar a reunião em uma 
pregação longa.

PALAVRA 05 ATÉ 20 MIN

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A
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O que Deus falou com você�
Como podemos aplicar isso 
nesta semana�
Qual atitude prática devemos 
tomar�

Perguntas:

APLICAÇÃO
DA PALAVRA06 ATÉ 10 MIN

Sugestões 
de oração: Pelas famílias

Pela igreja
Pela cidade
Pelos enfermos
Pelos visitantes

Ore por: Visitantes do GVV

ORAÇÃO 07 ATÉ 5 MIN

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

EVAN-
GELISMO

Um GVV saudável sempre cresce.
O líder deve incentivar:
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Convites constantes

Evangelismo relacional

Integração de visitantes

Acompanhamento dos novos convertidos

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

FORMAÇÃO 
DE NOVOS 
LÍDERES

Um GVV saudável prepara sucessores.
O líder deve identificar:

Desenvolva auxiliares. Delegue 
responsabilidades. Treine continuamente.

01

02

03

04

Pessoas fiéis

Pessoas ensináveis

Pessoas comprometidas

Pessoas com influência positiva

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

MULTI-
PLICAÇÃO

Multiplicar não significa dividir. Multiplicar 
significa crescer. Objetivos da multiplicação:

Todo GVV deve trabalhar com visão 
de multiplicação.
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Alcançar mais pessoas

Desenvolver novos líderes

Expandir o Reino de Deus

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



O líder deve zelar por:

AS S EMB L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

ORGANIZAÇÃO
DO AMBIENTE

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

LOCAL
01 Limpo

02 Organizado
03 Seguro

04 Confortável

HOSPITALIDADE
01 Recepção calorosa

02 Água e café quando possível

03 Atenção especial aos visitantes

PONTUALIDADE
01 Respeitar horários demonstra 

amor e organização.



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

CULTURA DO 
CUIDADO E 
REGISTROS
Princípio
"O que não é registrado, não 
pode ser acompanhado."

O registro não é burocracia.
É cuidado.

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

O LÍDER DEVE 
REGISTRAR:

PRESENÇA
01 Quem participou

02 Quem faltou

VISITANTES
01 Nome 03 Data da visita

02 Contato

PEDIDOS DE ORAÇÃO
01 Necessidades apresentadas

02 Testemunhos recebidos



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

NOVOS INTEGRANTES
01 Conversões

02 Batismos

03 Participação 
em ministérios



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

UTILIZAÇÃO 
DO SISTEMA 
DA IGREJA

O líder deve manter atualizado:

Essas informações ajudam a igreja 
a cuidar melhor das pessoas.
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Cadastro dos membros

Informações de contato

Participação no GVV

Visitantes

05 Relatórios solicitados

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

RELACIO-
NAMENTO COM 
O SUPERVISOR

O supervisor é o apoio direto do líder. 
O líder deve:

Nunca caminhe sozinho.
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Participar das reuniões de supervisão

Entregar relatórios

Comunicar dificuldades

Pedir ajuda quando necessário

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

O QUE O LÍDER 
DEVE EVITAR
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Expor problemas pessoais dos membros

Criar doutrinas próprias

Tomar decisões pastorais sem orientação

Permitir fofocas
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Fazer acepção de pessoas

Agir sem submissão à liderança

Negligenciar visitantes

Deixar de registrar informações importantes

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

CHECKLIST SEMANAL
DO LÍDER

GV V  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

ANTES DO GVV
01

02

03

04

Orar pela reunião

Estudar o roteiro

Organizar o ambiente

Confirmar presença dos participantes

05 Convidar visitantes



A S S EM B L E I A  D E  D E U S  V I TÓ R I A  E M  C R I S TO

GVV  � GRU PO  D E  V I DA  V I TO R I O S A

DURANTE O GVV
01

02
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04

Receber bem as pessoas

Conduzir a reunião

Registrar presença

Anotar pedidos de oração

APÓS O GVV
01

02

03

04

Atualizar o sistema

Fazer acompanhamento dos ausentes

Acompanhar visitantes

Compartilhar informações com o 
supervisor

05 Orar pelos membros



Comunhão  •  Palavra  •  Discipulado


